Camara Municipal de Cabeceiras de Basto

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”® 2 e 3 do artigo 6.2, artigos 50.% a 55.2 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho por mim emitido, em 17 de Agosto do ano em
curso, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto para exercer fungcées no Agrupamento de Escolas de Refojos na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.% 1 do artigo 4.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em
virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagédo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.? 1 do artigo 4.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na
Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.? 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Decreto-Lei n.? 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar n.?
14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.2 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - Ambito do recrutamento: Por despacho por mim emitido, nos termos do n.2 6 do artigo 6.°
da Lei n.? 12-A/2008, foi autorizado efectuar o recrutamento de entre as pessoas com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, nos seguintes termos:

—  Contratos celebrados no ano escolar 2003/2004;
—  Contratos celebrados no ano escolar 2004/2005;

5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Cabeceiras de Basto para exercer fungées no
Agrupamento de Escolas de Refojos
6 — Caracterizacao do posto de trabalho: carreira e categoria de assistente operacional.

6.1 - Um posto de trabalho, no exercicio de fungbes da extinta categoria de Cozinheiro,
correspondente ao exercicio de fungbes de natureza executiva simples, diversificadas,
totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem
apreendidos no préprio local de trabalho num curto espaco de tempo, tendo por atribuigées,
designadamente, as seguintes:
a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitdrio ou bufete, tarefas estas
cometidas ao cozinheiro principal quando exista;
b) Confeccionar e servir as refeigcbes e outros alimentos;
c¢) Prestar as informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;
d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagbes, equipamentos e utensilios de
cozinha, refeitdrio e bufete, bem como a sua conservacao.
7 — Remuneracao base prevista: a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, 1.2 nivel
remuneratério, que equivale a 450.00 € mensais de acordo com a tabela Unica remuneratéria.



O posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.2 da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

8 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 8.2 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungoes;
V) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.® 1 do
artigo 44.° da lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, executem as mesmas fungées e ocupem, no 6rgdo ou servico que
publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupacao
se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial,
conforme o disposto na alinea l) do n.? 3 do artigo 19.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das fungdes descritas no ponto 6
do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungbes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

11 — Formalizacao das candidaturas:
11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data de publicacdo do Aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de Formulério Tipo (aprovado pelo Despacho n.? 11321/2009, de 17/03, de S.
Exa. o Ministro de Estado e das Finangas, cujo extracto foi publicado no D.R. Il Série, n.? 89, de
08/05/2009), disponivel no Servico de Atendimento Unico desta autarquia, na pagina Web da
Direccao-Geral da Administracdo e Emprego Publico, e entregue pessoalmente no Servigo de
Atendimento Unico, dentro do horario normal de funcionamento do Municipio, ou remetido por
correio registado, para o enderego Praga da Republica, 4860-355 Cabeceiras de Basto.

12 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddao ou Cartdo de Identificacao Fiscal,
(fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocépia)

Fotocépia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica de emprego publico.
Curriculum Vitae datado e assinado



Declaragbes da experiéncia profissional (fotocépia)

Certificados comprovativos de formagéao profissional (fotocopia)
12.1 — Os candidatos que exergcam fungdes no Agrupamento de Escolas de Refojos estao
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respectivo servico de pessoal.

12.2 - Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagcao que descreve a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 - Métodos de seleccao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do préximo ano escolar
(2009/2010) em 1 de Setembro do corrente, e de acordo com a faculdade prevista no n.2 4 do
artigo 53.2 da Lei n.? 12-A/2008, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.% da Portaria n.® 83-A/2009, sera
utilizado apenas um método de selecgao obrigatédrio — avaliagao curricular (AC).

13.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada tipo de fungbes exercidas. Seréd expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoracdao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, € que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Formacgédo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo
com a seguinte férmula:

HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD

AC = 8

13.2.1 - Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagéo:

a) 20 Valores — Habilitacao de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.2 ano ou 12.%2 ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

c) 16 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado.

13.2.2 -Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fung¢des
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungbes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais € menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
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contexto onde desempenhara as fungbes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigco no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

-Formacao Profissional (FP) - formagéo profissional directa ou indirectamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo
de 20 valores, o seguinte:

10 Valores — Formacgéao directamente relacionada com a area funcional, num
total de 60 ou mais horas;

8 Valores — Formacao directamente relacionada com a area funcional, num
total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

4 Valores — Formacéo indirectamente relacionada, num total de 60 ou mais
horas;

2 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas.

- Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do desempenho sera

traduzida em mencao quantitativa, de acordo com a seguinte féormula:

(A+B+C)
3

AD=

- Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as avaliagbes do
desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2006, 2007 e 2008).

- A avaliacdo do desempenho de cada ano sera pontuada de acordo com a
seguinte correspondéncia:

Menor do que 2 — 10 valores;

Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
seleccéo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenacgéo final.

14- Composicao do Juri

Presidente: Dr. Jorge Agostinho Borges Machado, Vereador

Vogais efectivos: Dr.2 Irene Maria Oliveira Fontes, Chefe de Divisdo e Dr. Manuel Henriques
Oliveira, Chefe de Divisao

Vogais suplentes: Maria Cristina Ferreira Sanches, Directora de Departamento e Eng. Ramiro
André Pacheco Carvalho, Técnico Superior

15 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22/01, os
candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagcéo e respectiva



ponderacdo de cada um dos elementos do método de selecgao Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde que as solicitem.

15.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vogais
efectivos.

16 — Exclusao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificadas por
uma das formas previstas no n.? 3 do artigo. 30.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22/01, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagcéo pessoal;

17 - A Ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos do método de selecgéo Avaliagado Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 - Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate sdo a adoptar sdo os
constantes do n.? 1 do artigo 35.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.% 1 do artigo 35.2 da referida Portaria € nos termos do
n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 - A ordenacao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoragao
e em situagao ndo configurada pela lei como preferencial, é efectuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

Valoracao da Habilitacdo académica de base (HAB)
Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
Valoracdo da Formacao Profissional (FP)
Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no
decurso da aplicacdo do método de selecgdo Avaliagdo Curricular é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.2 da Portaria n.? 83 -A/2009, de 22/01

17.3 - A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagéo é publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo».

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 2 do artigo 40.¢ da Portaria n.? 83 -
A/2009, de 22 de Janeiro.



20 - Nos termos do disposto n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.? 83 -A/2009, de 22/01, o
presente Aviso é publicitado, na péagina electronica da Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto na 2.2 Série do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica, e,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

18 de Agosto de 2009 — O Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto — Eng.
Joaquim Barroso de Almeida Barreto.



